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CODIGO DE CONDUTA
ETICA PROFISSIONAL

Aos Conselheiros, Diretores estatutarios ou nao e
demais Funcionarios da Arteris e suas empresas
controladas

Este Codigo de Conduta Etica Profissional (“Cédigo”) foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Arteris e se aplica a todos os Conselheiros, Diretores estatutdrios ou nao
e demais funciondrios (todos em conjunto definidos neste Cédigo como “Colaboradores”)
compreendendo a Arteris S.A. (“Arteris”) e todas as sociedades por ela controladas (cada uma
delas doravante designada simplesmente por “Empresa” e quando conjunto “Grupo Arteris”).

E politica da Arteris que todas as atividades sejam conduzidas dentro dos mais elevados padrdes
de honestidade e integridade e em conformidade com as exigéncias legais. Em diversos graus,
enguanto Colaborador, vocé representa a Empresa ao lidar com terceiros, sejam eles outros
funcionarios, clientes, fornecedores, concorrentes, governos ou o publico em geral.

Sua atuacdo deve ser proativa, responsavel e eficiente para conseguir que os objetivos do Grupo
Arteris se realizem, aportando valor ao Grupo Arteris. A sua proatividade, responsabilidade
e eficiéncia devem ser executadas com integridade, honestidade e transparéncia, mantendo
sempre um comportamento baseado na boa fé e transmitindo credibilidade a todos os demais
colaboradores e terceiros.

Além disso, vocé deve sempre agir eticamente de acordo com o presente Cédigo, ao lidar com
a gestdo de recursos de terceiros ou atividades relacionadas, evitando qualquer atividade que
possa resultar em um conflito de interesses real, potencial ou aparente, e qualquer agdo que
possa ser percebida como violagdo de confianca.

A Arteris espera que os Colaboradores do Grupo Arteris conduzam suas atividades em
conformidade com este Cddigo, de modo que ndo haja duvida quanto ao que se espera de
cada um nesse aspecto.
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Ao agir enquanto Colaborador da Empresa esperamos
que Voceé:

01. Use os ativos da Empresa somente para cumprir suas responsabilidades corporativas;

02. Utilize de modo adequado as diversas formas de comunicacgdo e ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Empresa;

03. Ndo fale em nome da Empresa, a menos que esteja autorizado a fazé-lo;

04. Evite situacGes em que seus interesses pessoais entrem em conflito, possam conflitar ou
parecam conflitantes, direta ou indiretamente, com os interesses da Empresa;

05. Observe sempre os seus deveres fiduciarios, ou seja, sua obrigacdo de agir no melhor
interesse da outra parte, em relacdo aos investidores e stakeholders;

06. Mantenha um comportamento pessoal adequado, tanto dentro como fora do ambiente
de trabalho, que reforce a imagem publica positiva da Empresa;

07. Obtenha permissdo antes de fazer parte do conselho de administragdo ou 6rgao similar
de outra empresa que apresente conflito de interesses com as Empresas;

08. Ndo tire vantagem pessoal de oportunidades surgidas mediante a utilizagdo de ativos ou
informacgGes da Empresa ou no desempenho de seu cargo ou fungao;

09. Proteja o sigilo de informacdes confidenciais e ndo publicas da Empresa;

10. Proteja o sigilo de informagdes confidenciais e ndo publicas de clientes e investidores,
dentre outros;

11. Assegure-se de que os livros e registros da Empresa estejam sempre completos e
precisos;

12. Assegure-se de que todas as operacdes e negdcios sejam devidamente documentados e
autorizados pelas pessoas responsaveis;

13.  Assegure-se de que a Empresa faca divulgacGes publicas justas e precisas;

14. Seja comprometido em manter um ambiente de trabalho tolerante e sem discriminacdo
e/ou assédio;

15. Sejacomprometido em assegurar a sua salde e seguranca e a dos demais Colaboradores;

16.  Participe dos programas de formacdo e treinamentos disponibilizados pela Empresa para
seu desenvolvimento profissional;

17. Conhega e cumpra todas as leis, normas e regulamentag@es aplicaveis ao seu cargo;
18. Respeite os direitos autorais de terceiros;

19. Respeite os Direitos Humanos e Liberdades Publicas incluidos na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e empenhe-se contra o trabalho infantil e for¢ado;

20. Respeite a livre concorréncia e comportamento no mercado;



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

N&o negocie valores mobilidrios da Empresa se vocé tiver informacéo(&es) privilegiada(s)
e ndo publica(s) ou se for durante um periodo de restricdo, ou valores mobilidrios de
qualquer outra empresa de capital aberto se vocé tiver informacg&es privilegiadas e ndo
publicas;

Trate os Colaboradores, clientes, fornecedores e concorrentes da Empresa de forma
justa e ética;

N&o permita que as opera¢des da Empresa sejam usadas para a lavagem de dinheiro,
para o financiamento de terrorismo ou outras atividades ilegais;

N&o faga negdcios com aqueles que ndo tenham tolerdncia zero a corrupgao;

Ndo faca promessas, pagamentos ou oferega vantagem financeira ou outra vantagem
parainduzir ou recompensar alguém (no setor privado ou publico) a agir incorretamente
no desempenho das suas fungdes ou solicitar ou aceitar o mesmo de uma pessoa para
tal fim;

Ndo faga nenhum pagamento facilitador ou ilicito em nome da Empresa ou para
terceiros que os fagam;

Comprometa-se com sua comunidade;

N&o solicite ou aceite doagdes de fornecedores de uma forma que leve ao entendimento
de que o cumprimento é condigcdo essencial para negdcios futuros com a Empresa;

Ndo fagca promessas, pagamentos ou oferega presentes em nome da Empresa, direta
ou indiretamente, a qualquer funciondrio publico, com o intuito de obter ou reter
negocios, obter vantagem ou influenciar um representante no cumprimento de suas
fungdes oficiais;

N&o ofereca contribui¢Bes, presentes ou outros beneficios para partidos politicos cujos
valores possam influenciar ou serem considerados influentes em decisGes empresariais,
sem aprovagoes adequadas definidas neste Codigo;

N&o se envolva, em nome da Empresa, em qualquer atividade para influenciar a tomada
de decisGes pelo Poder Publico, sem autorizagdo especifica;

Use seu bom senso ao oferecer ou receber presentes e somente o faga em circunstancias
limitadas;

Proteja e respeite o meio ambiente e minimize os impactos ambientais negativos,
realizando uma constante vigilancia no desenvolvimento das diferentes atividades nas
quais participa.




APLICABILIDADE DO CODIGO

O presente Codigo estabelece os padrdes esperados de conduta moral e ética exigidos para todos
os colaboradores das Empresas. As violacGes a este Cédigo podem ter graves consequéncias,
podendo levar a adogdo de medidas legais e disciplinares, incluindo as de natureza civil e/ou
criminal, podendo resultar em demissdo, multa e/ou prisdo.

Este Cédigo contem explicacGes sobre cada uma das regras aplicaveis as Empresas. Se vocé
tiver duvidas relativas a aplicacdo de qualquer item ou sobre o melhor modo de agir em um
caso particular, busque orientagdo com o Diretor Juridico da Arteris ou Comité de Compliance.

Na maior parte dos casos, seus valores pessoais podem guiar suas decisdes e agdes. O Codigo
nao abrange todas as circunstancias ou dilemas com os quais vocé podera se deparar. Quando
vocé ndo tiver certeza da agdo ou omissdo ética a tomar, sempre aja no melhor interesse da
Empresa e pergunte-se o seguinte:

» Elegal?

» Conflita com os melhores interesses da Empresa?

» Tera o potencial de produzir uma percepc¢do negativa sobre mim ou minha Empresa?
» Tenho um interesse pessoal que possa potencialmente conflitar com o da Empresa?

PreocupacgGes sobre comportamento com potencial ou suspeita de serantiético, antiprofissional,
ilegal, fraudulento ou questiondvel devem ser reportadas de acordo com a sec¢do deste Codigo
intitulada “Denuncias e Reclamacgdes”.




Use os ativos da Empresa somente para cumprir suas responsabilidades corporativas.

Os ativos da Empresa devem ser usados apenas para fins empresariais, ndo para uso pessoal. Todos tém a
responsabilidade de proteger e salvaguardar os ativos da Empresa contra perda, roubo, mau uso e desperdicio.

Os ativos da Empresa jamais deverdo ser usados para obter ganhos pessoais, e vocé ndo devera permitir que
eles sejam usados para atividades ilegais. Se vocé tomar conhecimento de furto, mau uso ou desperdicio
de ativos ou recursos da Empresa, ou tiver qualquer ddvida quanto ao seu bom uso, fale com o Comité de
Compliance.

A retirada ndo autorizada de ativos ou recursos das instalagdes da Empresa podera ser considerada como
furto ou apropriacdo indébita e resultar em demissdo por justa causa. Além disto, descuido ou desperdicio
dos ativos da Empresa poderdo também constituir violagdo de seu dever perante a Empresa, podendo
resultar na adogdo das medidas legais e disciplinares cabiveis.

Solicitages de reembolso, incluindo o uso de cartdes de crédito corporativo, somente devem ser realizadas
para despesas legitimas de negocios devidamente documentadas, registradas e aprovadas, conforme
normativa interna. Se vocé nao tiver certeza se alguma despesa € legitima, deverd consultar as normas e
procedimentos aplicaveis da Empresa ou falar com seu superior.




Durante o periodo de vinculo com a Empresa ou a ele relacionado, vocé pode estar envolvido na criagdo ou
desenvolvimento de propriedade intelectual, o que inclui, mas ndo estd limitado a ideias, conceitos, métodos,
processos, invencées, informacdes confidenciais e segredos comerciais, obras de autoria, marcas registradas,
marcas de servico e designs. Toda propriedade intelectual e seus direitos, tais como direitos autorais e
patentes, sdo propriedade da Empresa.

Vocé é responsavel por colaborar com a Empresa e por fornecer toda a assisténcia necessaria para garantir
gue todos esses direitos de propriedade intelectual e direitos relacionados se tornem propriedade exclusiva
da Empresa, incluindo o fornecimento ou concessdo a Empresa de transferéncias, rentncias e outros
documentos que possam vir a ser solicitados.

As informacGes e registros da Empresa sdo ativos corporativos valiosos e devem ser gerenciados com o devido
cuidado. Além disso, a Empresa é obrigada a cumprir os requisitos legais e regulamentares relacionados a
retencdo e descarte de documentos e registros. Para preservar esses ativos e cumprir os requisitos legais e
regulamentares, vocé é obrigado a cumprir com quaisquer notificagdes de retencdo legal que venha receber.

Entre os ativos da Empresa estdo incluidos todos os memorandos, notas, listas, registros e outros documentos
(e copias dos mesmos) que vocé faca ou compile, relativos aos negdécios da Empresa. Todos esses devem ser
entregues a Empresa imediatamente apds o fim de seu vinculo ou sempre que a Empresa solicitar.

Utilize de modo adequado as diversas formas de comunicagdo e ferramentas de trabalho disponibilizadas
pela Empresa.

A Empresa oferece aos seus Colaboradores acesso a correio eletrénico, internet, telefones e outras formas
de comunicagdo para fins corporativos.

Todos os assuntos de negdcios devem ser conduzidos pelo sistema de correio eletronico da Empresa e ndo
por contas de e-mail pessoal, pelo sistema de mensagens de Blackberry, SMS, MMS ou qualquer servico de
mensagens instantaneas e sites de midia social.

A Internet devera ser utilizada de maneira profissional. Por exemplo, é proibido acessar sites com material
obsceno ou ofensivo, enviar mensagens eletrénicas com contetddo improprio, provocativo a uma pessoa ou
a um grupo de pessoas, ou enviar correntes.

Além disso, vocé devera estar atento para garantir que a seguranca da rede interna seja mantida pelo uso
adequado de senhas.

Os Colaboradores ndo devem enviar e-mail contendo informagdes comerciais para suas contas de e-mail
pessoais, nem salvar uma cépia de informagBes comerciais em seus computadores pessoais ou outros
dispositivos eletrénicos que ndo sejam da Empresa. Ao utilizar os meios de comunicagdo e ferramentas de
trabalho disponibilizados pela Empresa, tais como computadores e celulares, ndo espere que as informacdes
enviadas ou recebidas sejam privadas. Sua atividade podera ser monitorada e armazenada para assegurar
gue esses recursos sejam utilizados de forma adequada ou de acordo com a regulamentagao aplicavel.

Todas as atividades efetuadas usando os meios de comunicacdo e ferramentas de trabalho disponibilizadas
pela Empresa podem ser monitoradas e armazenadas, a critério da Empresa.

Nao fale em nome da Empresa, a menos que esteja autorizado a fazé-lo.



N&o se apresente em nome da Empresa ao se envolver em atividades pessoais, politicas ou sem fins lucrativos,
a menos que obtenha autorizacdo prévia e por escrito do Diretor de sua drea na Empresa.

E importante assegurar que a comunicacio ao publico seja:

a) em tempo adequado, factual e precisa;
b) consistente e amplamente disseminada de acordo com todas as exigéncias legais e
regulatorias aplicaveis.

A Empresa tem profissionais que sdo treinados e qualificados para fornecer informacg&es ao publico. Quando
membros da midia, acionistas, analistas financeiros ou representantes governamentais contatam a Empresa
ou a vocé com pedidos de informacgdo, a resposta pode ter implicagGes abrangentes, incluindo efeitos no
preco das acdes e na concorréncia.

Quando a Empresa divulga informacdes sobre sua estratégia operacional, resultados financeiros ou outra
informacdo relevante, deve-se assegurar que a informacdo seja precisa e que o momento seja apropriado para
leva-la ao conhecimento publico. Essas exigéncias sdo de natureza legal e regidas pelos orgdos reguladores
do mercado de capitais, que estabelece sérias consequéncias para a divulgacdo inadequada de informacGes.

Se vocé receber um pedido externo para falar em nome da Empresa e ndo tiver autorizacdo, encaminhe o
pedido a area de Comunicagdo Corporativa, que se encarregara de encaminhar ao responsavel designado
pelo Diretor Presidente da Arteris.

Vocé também deve compreender que os comentarios, mensagens ou discussées sobre a Empresa, seus
clientes e seus investidores, e informacdes referentes a qualquer estratégia, inclusive de investimento, feitas
através de redes sociais, salas de bate-papo, wikis, mundos virtuais e blogs (coletivamente “Midias Sociais”)
podem ser considerados propagandas sob os termos da regulamentacdo aplicavel. Dessa forma, é proibido
comentar, publicar ou discutir sobre a Empresa, seus clientes e investidores, e dar informacdes referentes a
qualquer estratégia, inclusive de investimento, em qualquer meio das Midias Sociais sem a aprovacao prévia
e por escrito da Arteris, através do Diretor Presidente.

Evite situagbes em que seus interesses pessoais entrem em conflito, possam conflitar ou paregam
conflitantes, direta ou indiretamente, com os interesses da Empresa.

A Empresa espera que vocé aja com honestidade e ética, evitando conflitos de interesses, reais ou aparentes,
em suas relacGes pessoais e profissionais.

Uma situacdo de conflito de interesses ocorre quando o interesse particular de uma pessoa interfere, ou
parece interferir de alguma forma, nos interesses da Empresa. Como Colaborador vocé pode se deparar
com uma situacdo de conflito de interesses que possa criar uma situacdo que afete seu julgamento ou a
capacidade de agir de acordo com os melhores interesses da Empresa.

Por exemplo: nenhum Colaborador deve ter participagdo em um negdcio, seja diretamente, por meio de um
membro da sua familia (cénjuge e filhos), sécio ou terceiro, que forneca bens ou servicos ou que obtenha
bens ou servicos da Empresa sem receber aprovacdo formal de acordo com o estabelecido abaixo.

ExcecGes para quaisquer Colaboradores devem ser aprovadas pelo Comité de Compliance.

Os Colaboradores ndo devem, sem o consentimento prévio e escrito do Comité de Compliance contratar o
fornecimento de bens ou servicos pessoais de fornecedor, empreiteiro ou outro terceiro que rotineiramente
forneca bens e servigcos para a Empresa. Tal aprovacdo ndo € necessaria nos casos de bens e servicos
disponiveis para todos os Colaboradores da Empresa em virtude do relacionamento do terceiro com a mesma



(por exemplo, descontos disponiveis para os Colaboradores, que sejam divulgados na Intranet ou por e-mail).

Situacgdes de conflito de interesses podem existir em muitas outras hipdteses ndo descritas necessariamente
nos paragrafos anteriores. A melhor forma de julgar se vocé tem uma situagdo de conflito de interesses é
refletir se uma pessoa razoavelmente bem informada concluiria que seu interesse em algum assunto poderia
de qualquer modo influenciar sua decisdo ou performance no exercicio de sua fungdo na Empresa.

Vocé deve comunicar formalmente ao Comité de Compliance, por meio da Declaragdo de Conflito ou
ExcecBes (Anexo B), qualquer situacdo real ou potencial de conflito de interesses assim que identificada. O
Comité de Compliance avaliard os potenciais casos e estard apto a esclarecer ou averiguar eventuais situagées
de conflitos.

Observe sempre os seus deveres fiduciarios, ou seja, sua obrigacdo de agir no melhor interesse da outra
parte, com relagdo aos investidores e stakeholders.

Vocé deve sempre observar seus deveres fiduciarios ao lidar com a gestdo de recursos de terceiros ou
atividades relacionadas. Neste sentido, vocé deve evitar o envolvimento em qualquer atividade que possa
resultar em um conflito de interesses real, potencial ou aparente, e evitar qualquer acdo que possa ser
percebida como uma violagdo de confianca.

Mantenha um comportamento pessoal adequado, tanto dentro como fora do ambiente de trabalho, que
reforce uma imagem publica positiva da Empresa.

Vocé deve abster-se de atividades que possam prejudicar a reputagdo da Empresa ou romper a relagdao
de confianca entre vocé e a Empresa. Vocé deve abster-se de manter relacionamento com empresas que,
de alguma forma, denigram a imagem da Empresa, de seus Colaboradores ou de qualquer um dos seus
concorrentes, consumidores, clientes e investidores.

Colaboradores que tenham agido de maneira improépria, afetando negativamente a reputagdo ou o bom
nome da Empresa e comprometendo a relagdo de confianga entre a Empresa e o Colaborador, estdo sujeitos
a medidas legais e disciplinares cabiveis, inclusive demissao.

Obtenha permissao antes de fazer parte do Conselho de Administragao ou 6rgao similar de outra empresa
que apresente conflito de interesses com as Empresas.

A atuagdo como conselheiro de administracdo ou a participacdo em comités de outra empresa ou entidade,
mesmo naguelas em que a Empresa tenha participacdo, mas que apresente conflito de interesses com as
Empresas podera gerar um conflito de interesses.

Antes de aceitar uma indicagdo para compor o conselho de administracdo ou comité de qualquer empresa
ou entidade publica ou privada, que apresente conflito de interesses com as Empresas vocé deve obter
aprovacao formal prévia do Comité de Compliance.

Se vocé ocupar um cargo de diregdo, além de ter que se dedicar exclusivamente a Empresa, sempre deve
consultar o Conselho de Administragdo da Arteris antes de aceitar qualquer indicagdo para compor o conselho
de administracdo ou comité de qualquer empresa ou entidade publica ou privada, ainda que ndo apresente
conflito de interesses com as Empresas.

Vocé estd, entretanto, autorizado a atuar em conselhos de entidades filantrépicas, em organizagBes sem
fins lucrativos ou em atividades privadas de familia, desde que ndo tenham relagdo com a Empresa e seus
negocios ndo afetem sua disponibilidade para exercer suas fungdes na Empresa.

A aprovagdo prévia ndo é necessdria para esse tipo de situagdo. Se vocé exerce um cargo dentro de uma
entidade filantrépica ou sem fins lucrativos e fale publicamente em nome da entidade, certifique-se de que
seja visto falando pela entidade ou em nome préprio e ndo em nome da Empresa.

N3o tire vantagem pessoal de oportunidades surgidas, mediante a utilizacdo de ativos, informagdes ou
no desempenho de seu cargo.



Vocé esta proibido de aproveitar em beneficio préprio as oportunidades que encontrar no uso de ativos,
informacdes ou cargo na Empresa, bem como de usar ativos, informac&es ou seu cargo para concorrer com a
Empresa. Vocé tem o dever de promover os legitimos interesses da Empresa quando surgir a oportunidade.

Informagoes confidenciais
Proteja o sigilo de informagdes confidenciais e ndo publicas da Empresa

A informacgdo é considerada publica se tiver sido divulgada em relatério anual, formulario de informacgdes
anuais, relatério de administracdo ou circular, comunicado publico, relatério trimestral, informactes
complementares ou disponiveis em dreas publicamente acessiveis no website da Empresa.

InformagGes confidenciais sdo geralmente informages que ndo estdo disponiveis ao publico em geral. A
circulagdo de rumores ou conversa informal, mesmo se tiver fundamento, ndo é considerada como uma
divulgacdo publica. O exemplo mais comum de informacédo confidencial é o de informagédo sobre resultados,
desempenho financeiro ou possivel transacdo que ainda ndo tenha sido divulgada publicamente.

Salvo se autorizado pelo Diretor Presidente da Arteris ou se legalmente obrigado, vocé deve manter sigilo
sobre as informacBes confidenciais. E importante ter discricdo ao falar sobre assuntos envolvendo a Empresa
em locais publicos, tais como elevadores, restaurantes, avides ou ao utilizar seu telefone ou email fora do
escritério. Deve-se ainda ter cuidado para que ndo sejam deixadas informagdes confidenciais em salas de
conferéncia ou outros locais publicos.

Vocé tem a obrigacdo de fazer tudo que for razoavelmente necessdrio para garantir que cépias impressas de
informacgGes confidenciais que sejam retiradas do escritério para propdsitos legitimos, sejam mantidas em
total seguranca e confidencialidade, no minimo nos mesmos padrées adotados pela Empresa.

A obrigacdo de manter certas informages em sigilo aplica-se durante a vigéncia do prazo de gestdo de
Administradores e durante o prazo do vinculo empregaticio com a Empresa, e apds 5 (cinco) anos contados
da extin¢do do prazo de gestdo ou do vinculo empregaticio, inclusive mediante aposentadoria.

Proteja o sigilo de informacgGes confidenciais ndo publicas de clientes, e investidores, dentre outros.

A Empresa respeita o sigilo das informac0es relativas a outras empresas clientes e prestadores de servicos
com relacdo aos quais, em muitos casos, esta obrigada a manter sigilo por forca de instrumentos contratuais.

Se vocé tomar conhecimento de informagdes confidenciais de qualquer outra empresa no exercicio do
seu cargo, devera protegé-las da mesma maneira que protegeria informac&es confidenciais da Empresa. A
divulgacdo de informaces confidenciais pode ser prejudicial a Empresa e pode servir de base para processos
judiciais contra a Empresa e/ou o Colaborador responsavel pela divulgagdo ndo autorizada.

As leis de protecdo de dados e de privacidade que afetam a obtencdo, uso e transferéncia de informagdes
pessoais sobre clientes e investidores sdo matérias juridicas em constante atualizacdo e vocé deverd consultar
o Diretor Juridico da Arteris se tiver qualquer ddvida quanto ao uso adequado dessas informacoes.

;
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Assegure-se de que os livros e registros da Empresa estejam sempre completos e precisos.

Os livros e registros da Empresa devem refletir, em razoavel nivel de detalhe, todas as transa¢Ges de maneira
exata e cronoldgica, a fim de, entre outras coisas, permitir a elaboragdo de demonstracGes financeiras
precisas, em conformidade com os principios contabeis aceitos e a legislacdo aplicavel. Colaboradores
responsaveis por preparar demonstra¢des financeiras devem registrar os ativos e passivos da Empresa de
forma a assegurar a sua precisdo.

Assegure-se de que todas as operagles e negdcios sejam devidamente documentados e autorizados pelas
pessoas responsaveis.

Os contratos e acordos da Empresa regem as suas relagdes de negdécios. Em razdo do nuimero e da
complexidade das leis que regem contratos e acordos, a Empresa implementa normativa interna a fim de
garantir que qualquer contrato ou acordo celebrado tenha o adequado nivel de aprovagdo. Portanto, se vocé
celebrar contratos ou acordos em nome da Empresa, devera seguir a normativa interna, incluindo analise
juridica prévia.

Assegure-se de que a Empresa faga divulgagoes publicas justas e precisas.

A Empresa é obrigada a fornecer informagGes completas, justas, precisas, tempestivas e compreensiveis
em quaisquer relatérios e documentos apresentados ou registrados junto a autoridades competentes,
assim como em outras divulgacGes publicas feitas pela Empresa. Todos os Colaboradores responsaveis pela
elaboracdo das informagBes da Empresa ou que fornecem informagSes como parte do processo tem a
responsabilidade de assegurar que as divulgacOes e as informaces sejam feitas honestamente, com exatidao
e de acordo com os controles e procedimentos internos de divulgagdo da Empresa.

Proteja o sigilo de informag&es confidenciais ndo publicas de clientes, e investidores, dentre outros.

A Empresa respeita o sigilo das informacdes relativas a outras empresas clientes e prestadores de servigcos
com relacdo aos quais, em muitos casos, esta obrigada a manter sigilo por forca de instrumentos contratuais.

Se vocé tomar conhecimento de informagdes confidenciais de qualquer outra empresa no exercicio do
seu cargo, devera protegé-las da mesma maneira que protegeria informag&es confidenciais da Empresa. A
divulgacdo de informacgdes confidenciais pode ser prejudicial a Empresa e pode servir de base para processos
judiciais contra a Empresa e/ou o Colaborador responsavel pela divulgacdo ndo autorizada.

As leis de protecdo de dados e de privacidade que afetam a obtencdo, uso e transferéncia de informacdes
pessoais sobre clientes e investidores sdo matérias juridicas em constante atualizacdo e vocé devera consultar
o Diretor Juridico da Arteris se tiver qualquer duvida quanto ao uso adequado dessas informacdes.



Seja comprometido em manter um ambiente de trabalho tolerante e sem discriminagdo e/ou assédio.

Todos os Colaboradores devem garantir que a Empresa tenha um ambiente seguro e respeitador, sem
discriminagdo e assédio, valorizando a igualdade, justica e dignidade.

Discriminacdo é a negagdo de oportunidades, por meio de tratamento diferenciado de um individuo ou grupo.

Assédio abrange uma ampla gama de comportamentos, desde abordagens sexuais diretas até insultos, piadas
ofensivas ou deboches, que resultam ou possam resultar em um ambiente de trabalho hostil.

A Empresa proibe qualquer discriminagdo ou assédio devido a idade, cor, raga, religido, sexo, estado civil,
situagdo familiar, orientacdo sexual, nacionalidade, deficiéncia, situacdo militar, orientagdo politica ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei.

A discriminacdo e o assédio podem ocorrer de muitos modos e podem, em algumas circunstancias, ndo ser
intencionais. Ndo obstante, tais condutas ndo sdo aceitaveis e poderdo constituir uma violagdo da lei aplicavel.

Ninguém poderd discriminar ou assediar qualquer Colaborador, cliente, fornecedor, vendedor, visitante ou
qualqueroutrapessoanasdependénciasdaEmpresaouaotratarde negdciosda Empresa, independentemente
do local. Além disso, a Empresa ndo tolera retaliagdo contra qualquer pessoa que faga uma reclamagdo de
boa-fé, a respeito de tais praticas ou que ajuda ou coopera na investigacdo de uma reclamacgao.

Caso vocé sofra ou tome conhecimento de alguém que esteja sofrendo uma conduta de discriminagdo ou
assédio, devera denunciar tal conduta ao Comité de Compliance, que sera responsavel pela investigacao
do caso. Qualquer Colaborador que praticar assédio, constranger ou discriminar outra pessoa, ou qualquer
Colaborador que, conscientemente, tolerar tais praticas, estara sujeito a medidas disciplinares, inclusive
demissdo.
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A Empresa tera o direito de tomar medidas disciplinares contra Colaboradores que deliberadamente fizerem
acusagdes sobre uma pessoa inocente.

Seja comprometido em assegurar a sua satde e a seguranca e a dos demais Colaboradores
Vocé tem o direito de trabalhar em um ambiente seguro e saudavel. Para tanto, deve:

a) obedecer rigorosamente o texto e espirito das leis aplicaveis sobre salde e
seguranca do trabalho e as politicas publicas que se aplicam a sua posicdo especifica;

b) seguir as instrugdes ou procedimentos estabelecidos pela Empresa baseados nas
leis de saude e seguranca do trabalho;

c) ndo adotar comportamentos perigosos ou ilegais;

d) ndo portar ou usar armas a menos que autorizado por lei/regulamento
e pela Empresa;

e) ndo transportar ou armazenar combustivel a menos que autorizado por
lei/regulamento e pela Empresa;

f) ndo consumir ou portar drogas ou alcool nos locais de trabalho (com excegdo de
celebrag@es institucionais, nas quais se podera consumir dlcool de forma moderada,
sempre em conformidade com a legislagdo vigente).

Vocé deve relatar ao Comité Compliance por meio da se¢do “Denuncias e Reclamagdes” deste Codigo, a
ocorréncia de qualquer acidente, lesdo, praticas ou condi¢es inseguras, comportamento violento ou a posse
indevida de arma.

Participe dos programas de formagdao e treinamentos disponibilizados pela Empresa para seu
desenvolvimento profissional

A Empresa compromete-se a disponibilizar os meios para contribuir na aprendizagem, formacao e atualizagdo
dos conhecimentos e competéncias dos seus Colaboradores com o fim de facilitar seu progresso profissional
e proporcionar valores aos clientes, acionistas e a sociedade.

A sele¢do e promogdo dos Colaboradores se fundamenta em suas competéncias e no desempenho de suas
funcgdes profissionais, assim como na integridade de sua trajetdria profissional, que devem ser comprovadas
e justificadas para sua selegdo e promogao.

Vocé devera participar dos programas de formagdo na medida em que forem requeridos e se esforcard para
obter o maximo aproveitamento dos mesmos.

[ I P



OBSERVANCIA LEGAL
E NORMATIVA

Observancia as leis, normas e aos regulamentos
Conheca e cumpra todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis ao seu cargo.

As atividades da Empresa estdo sujeitas a leis, normas e regulamentos préprios, que podem sofrer alteragdes
constantes. O ndo conhecimento das normas em geral ndo é um argumento valido para justificar uma
violagdo as normas aplicaveis. A Empresa espera que vocé envide todos os esfor¢os razodveis para se
familiarizar, obedecer e dar ciéncia aos seus subordinados sobre as leis, normas e regulamentos que afetam
suas atividades.

A Empresa disponibilizara aos Colaboradores as informacdes sobre leis, normas e regulamentos aplicaveis
as suas atividades. Se houver qualquer conflito real ou aparente entre este Codigo e qualquer lei, norma ou
regulamento, vocé deve seguir a lei, norma ou regulamento aplicavel.

Se vocé tiver alguma duvida quanto a aplicagdo de qualquer lei, norma ou regulamento, consulte o
Departamento Juridico da Empresa.

Vocé ndo poderd justificar o cometimento de infragdes a quaisquer leis, normas e regulamentos com o
argumento de que se trata de infragGes generalizadas ou consentidas pelas autoridades.

Vocé ndo deve acatar nenhuma ordem contrdria ao disposto em leis, normas e regulamentos, ainda que
emanada de seu superior hierarquico. Vocé, de maneira confidencial, através do canal oferecido segundo este
Codigo de Etica, pode comunicar a existéncia deste tipo de ordem ao Comité de Compliance.

Respeite os Direitos Autorais de terceiros

As leis de direitos autorais protegem muitos dos materiais que vocé usa no desempenho de suas fungdes.
Alguns exemplos sdo os softwares de computador, livros, dudio ou DVDs, jornais e revistas. Podem também
estar sujeitos a direitos autorais os slides de uma apresentagdo, materiais de treinamento, modelos de gestdo

e conceitos de resolucdo de problemas produzidos por consultores externos.

E ilegal a reproducio, distribuicdo ou alteracdio dos referidos materiais sem a permiss3o do proprietdrio. Vocé
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também deve obter permissdo para usar as marcas registradas de terceiros, logotipos ou nomes de empresas
em qualquer material produzido para a Empresa.

Vocé deve respeitar os direitos autorais de softwares instalados no seu computador e em areas de
armazenamento de rede que possua acesso. Vocé ndo pode copiar, instalar ou utilizar software de uma
maneira que viole o contrato de licenga para esse software ou baixar quaisquer materiais nos computadores
fornecidos pela Empresa, que possam infringir os direitos autorais de terceiros.

Respeite os Direitos Humanos e Liberdades Publicas incluidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
e empenhe-se contra o trabalho infantil e forgcado.

Toda a atuacdo da Empresa e de seus Colaboradores deverd respeitar os Direitos Humanos incluidos na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanost. Além disso, é proibida a pratica e contratacdo de qualquer
atividade que utilize m3o de obra infantil ou trabalho forcado.

Respeite a livre concorréncia e comportamento no mercado

A Empresa compromete-se a competir nos mercados promovendo a livre concorréncia em beneficio
das comunidades e usuarios e a cumprir as leis estabelecidas a respeito, evitando qualquer atuagdo que
represente um abuso ou transgressado da livre concorréncia.

Vocé deve evitar qualquer tipo de conduta que possa constituir um abuso ou restrigdo ilicita da concorréncia.

Nao negocie valores mobiliarios da Empresa se vocé tiver informagado(6es) privilegiada(s) e ndo publica(s)
ou se for durante um periodo de restricao, ou valores mobilidrios de qualquer outra empresa de capital
aberto se vocé tiver informagoes privilegiadas e nao publicas;

O fiel cumprimento da legislacdo aplicavel a negocia¢do de valores mobilidrios é fundamental para a Empresa.
Como a Arteris € uma empresa com agdes listadas em bolsa de valores e suas concessionarias controladas
possuem registro de capital aberto, é imperativo que vocé cumpra essas leis e regulamentos, incluindo o que
diz respeito a divulgacdo de informacgdo ao publico, a negociagdo de titulos publicos e valores mobilidrios e a
conformidade com as leis aplicaveis.

Nado negocie ou aconselhe a negociacdo de valores mobiliarios das Empresas, no Brasil ou no exterior, se vocé
tiver informacdes privilegiadas ou durante os periodos de restri¢do.

Se vocé tiver informagdo privilegiada, incluindo informag8es de clientes e contrapartes, vocé ndo deve




comprar ou vender valores mobiliarios das mesmas até que a informacdo se torne publica.
As informacdes sobre uma empresa sdo consideradas privilegiadas:

a) se, ao serem publicamente conhecidas, resultarem, ou previsivelmente venham a
resultar, em mudanca significativa no valor de mercado ou no preco das suas a¢ées; ou

b) se houver uma grande probabilidade de que um acionista ou investidor as
considere importantes na decisdo de comprar, vender ou deter titulos daquela empresa.

Se vocé ndo tiver certeza se a informacdo € privilegiada ou restrita, consulte a Diretoria Juridica ou de Relacdes
com Investidores da Arteris para obter orientacdo antes de participar de qualquer negociacao.

Vocé também estd proibido de divulgar informacGes privilegiadas a outras pessoas, tais como parentes e
amigos, que possam negociar valores mobilidrios ou divulgar a informacdo a terceiros. As leis de valores
mobilidrios também proibem tais a¢bes, assim como negociacbes feitas com bases nessas informacées.

Periodos de restricdo se aplicam a todos os Colaboradores com acesso a informacdo privilegiada, incluindo
periodos em que as demonstra¢des financeiras estdo sendo preparadas, mas ainda ndo foram divulgadas.
Para obter mais informacGes sobre negocia¢Ges por pessoas que tenham acesso a informacGes privilegiadas
(insider trading), consulte a Politica de Divulgacdo e Uso de InformacBes e de Negociacdo de Valores
Mobiliarios de Emissdo da Empresa.

Trate os colaboradores, clientes, fornecedores e concorrentes de forma justa e ética.

Vocé deverd se empenhar em tratar de forma justa e com boa-fé os clientes, acionistas, investidores,
fornecedores, concorrentes e outros Colaboradores, observar sua responsabilidade com clientes de gestdo
de ativos e atividades correlatas, e ndo tirar vantagem indevida de qualquer pessoa por meio de manipulacéo,
omissao, abuso de informacgdes privilegiadas, declaragdes falsas de fatos relevantes ou qualquer outra pratica
injusta.

Os processos para a selecdo de fornecedores da Empresa desenvolvem-se em termos de imparcialidade e
objetividade.

Todos os Colaboradores devem aplicar nestes processos os critérios necessarios de qualidade, oportunidade
e custo, atuando sempre em defesa dos interesses da Empresa e em conformidade com a normativa interna.
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O Grupo Arteris ndo tolera nenhum ato de corrup¢do, em nenhuma de suas modalidades, e proibe que seus
colaboradores, clientes e fornecedores realizem qualquer ato que possa gerar a aparéncia de cometimento
de um delito de corrupgdo, nos termos da legislacdo vigente, e oferecam, recebam qualquer vantagem de
pessoa fisica ou juridica, pertencente ao setor publico ou privado, nacional ou internacional, e/ou realizar
qualquer ato que tenha como objeto comprometer a objetividade e transparéncia de qualquer tomada de
decisdo que possa beneficar direta ou indiretamente os Colaboradores ou as empresas do Grupo Arteris.

Neste sentido, a Arteris aprovou a Politica Anticorrup¢do do Grupo Arteris que devera ser cumprida por
todos os colaboradores, além da observancia das normas deste Cadigo.

N3o permita que as operagoes da Empresa sejam usadas para lavagem de dinheiro, para o financiamento
de terrorismo ou outras atividades ilegais.

A Empresa esta fortemente comprometida em prevenir que suas operagdes sejam utilizadas para lavagem de
dinheiro ou qualquer atividade que facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento de terrorismo ou outras
atividades ilegais. Deste modo, a Empresa tomara todas as medidas que considere cabiveis a fim de respeitar
as leis brasileiras e internacionais aplicaveis.

Determinadas jurisdicGes podem publicar listas de individuos, entidades e organizacdes em relagdo as quais
a Empresa estd proibida de receber ou distribuir fundos.

Vocé ndo deve se relacionar com terceiros que sejam controlados ou estejam agindo por conta de tais
individuos, entidades e organizacOes sujeitas as restricGes impostas por determinadas jurisdi¢des. Vocé deve



solicitar aos terceiros contratados que apresentem declara¢Ges de cumprimento de praticas anti-lavagem de
dinheiro e ndo sujeicdo as restricdes nos respectivos contratos ou outros documentos a serem firmados com
a Empresa.

O Departamento Juridico cuidara para que todos os contratos formalizados pela Empresa contenham clausula
especifica nesse sentido.

Tolerancia zero para suborno e outros atos
de corrupg¢ao

Nao faga negdcios com aqueles que ndao tenham tolerancia zero a corrupgao.

E vital manter reputacdo de honestidade e integridade da Empresa, gerando confianga nos consumidores,
clientes, sociedades investidas e outros. A Empresa tem tolerancia zero a situagGes de suborno e outros atos
de corrupgdo. Este compromisso com a honestidade e integridade vem do nivel mais alto da Empresa e se
espera que vocé atenda aos mesmos padrdes elevados.

Oferta ou recebimento de subornos

Nao faga promessas, pagamentos ou ofere¢a vantagem financeira ou outra vantagem para induzir ou
recompensar alguém (no setor privado ou publico) a agir incorretamente no desempenho das suas
fungdes ou solicitar ou aceitar o mesmo de uma pessoa para tal fim.

Suborno ou outros atos de corrupgdo podem configurar-se como oferta de dinheiro ou troca de presentes,
concessdo de empréstimos ou prestacao de servigos para aqueles que estdo sendo subornados.

Vocé esta proibido de oferecer suborno. No entanto a Empresa reconhece que existem presentes modestos,
entretenimento ou outros beneficios que sdo eventualmente oferecidos e ndo causariam as mesmas
preocupacdes de improbidade. Este Cédigo ndo pretende proibir a entrega ou aceitacdo de itens promocionais
razoaveis, proporcionais e de boa-fé. Para mais detalhes, consulte a se¢do deste Codigo intitulada “Politica de
Presentes e Entretenimento”.




Agentes, contratados e fornecedores

A Empresa pode ser processada por ndo conseguir evitar o suborno ou outros atos de corrupgdo por uma
pessoa associada a ela, incluindo qualquer pessoa ou entidade que execute servigos para ou em nome da
Empresa. Em particular, a Empresa tem grande preocupagdo com parceiros, agentes, contratados ou outros
representantes que possam vir a pagar ou oferecer um suborno ou outras formas de corrupgdo para obter
vantagem para a Empresa. Cada situagdo deve ser analisada individualmente para avaliar o risco potencial
de violagdo deste Codigo por tais pessoas, sendo quaisquer duvidas ou questdes direcionadas ao Comité de
Compliance.

Vocé deve evitar fazer negdcios com parceiros, agentes e contratados que ndo tenham uma abordagem de
tolerancia zero a corrupgdo. Isso significa que uma avaliagdo deve ser realizada nos contratados, parceiros e
agentes para verificar suas praticas e politicas anticorrupgdo. Referida avaliagdo deve incluir, ainda, a ciéncia
deste Codigo a tais parceiros, agentes e contratados. Além disso, a Diretoria Juridica deverd fornecer a
redacdo aplicavel a cldusula anticorrupgdo a ser inserida em todos os contratos, além de incluir a aceitag¢do
das regras deste Cddigo em todos os contratos.

Pagamentos facilitadores

N3o faga nenhum pagamento facilitador ou ilicito em nome da Empresa ou para terceiros que os fagam.

Pagamentos facilitadores sdo pequenos pagamentos feitos para garantir ou acelerar as agOes de rotina ou, de outra
forma, induzir funcionarios publicos ou terceiros a realizar fungbes de rotina que sdo obrigados a realizar. Isto ndo
inclui taxas administrativas legalmente aplicaveis.

Vocé ndo esta autorizado a fazer qualquer pagamento facilitador e deve assegurar-se de que os agentes e outros
consultores contratados ndo fagam pagamentos facilitadores em nome da Empresa.

Vocé também estd impedido de efetuar qualquer pagamento ilicito em suas atividades.

Toda a operagdo que se realizar com os recursos da Empresa deve:

)  estar relacionada com o fim social ou com uma atividade enquadrada dentro das
atividades de responsabilidade da Empresa;

»  estar devidamente autorizada;

)  estar devidamente documentada e registrada, com coincidéncia total entre o fim
declarado da transacdo e sua finalidade real;

)  existir uma proporg¢do razodvel entre a quantia econémica realizada e o servigo recebido
ou o produto adquirido.




Além disso, vocé deve estar atento a pagamentos extraordinarios nao previstos nos acordos ou contratos
correspondentes.

Comprometa-se com sua comunidade

A Empresa tem o compromisso de desenvolver e promover iniciativas focadas na melhoria da qualidade de
vida das pessoas das comunidades onde opera e no ambiente de sua atividade. Este compromisso é praticado
por meio dos Programas desenvolvidos pela drea de Responsabilidade Social da Empresa cuja gestdo esta
devidamente disciplinada pela Diretoria de Responsabilidade Social da Arteris, devendo cada caso concreto
contar com a autorizagdo expressa estabelecida na normativa interna da Empresa.

Espera-se que vocé tenha uma atuagdo proativa e participativa em sintonia com este compromisso com a
comunidade. As atuagOes de colaboradores em agdes sociais e de patrocinio devem ser realizadas de acordo
com a normativa interna existente e de modo transparente, sem buscar o beneficio e a promogdo pessoal.

As acOes sociais e de patrocinio, em nenhum caso podem ser utilizadas como atos de propaganda eleitoral ou
como meio para subornar a um funciondrio publico de maneira velada.

Solicitacao de doagoes

N3o solicite ou aceite doacées de fornecedores de uma forma que leve ao entendimento de que o
cumprimento é condigdo essencial para negdcios futuros com a Empresa.

A Empresa estimula seus Colaboradores a contribuir com seu tempo para instituicGes de caridade e
ONGs. No entanto, a menos que a solicitacdo seja apoiada pela Empresa por meio de seus Programas de
Responsabilidade Social, vocé esta proibido de usar o nome, recursos ou material da Empresa para solicitagGes
de fornecedores.

Todos os pedidos de presentes corporativos para instituicdes de caridade e ONGs devem ser encaminhados
para a Diretoria de Responsabilidade Social da Arteris.

Lidando com funcionarios publicos

N3o faga promessas, pagamentos ou autorize qualquer presente de valor em nome da Empresa, direta ou
indiretamente, a qualquer funcionario publico, para obter ou reter negdcios, garantir uma vantagem ou
influenciar um representante no cumprimento da suas fungoes oficiais.

A doacdo de presentes ou outros beneficios a funciondrios publicos ou a instituicGes de caridade associadas
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a funciondrios publicos pode ser interpretada como “suborno” ou alguma forma de influenciar uma decisdo
a favor da Empresa.

Consideram-se funciondrios publicos todos aqueles que mantem vinculos de trabalho com entidades
governamentais integrados em cargos ou empregos das entidades politico-administrativas, bem como em
suas respectivas autarquias e fundacdes de direito publico.

Pagamentos efetuados indiretamente por meio de um consultor, contratado, ou outro intermediario também
sdo proibidos. Em nenhuma circunstancia pode-se oferecer algo de valor para um funcionario publico com
a finalidade de influencid-lo a tomar ou abster-se de tomar qualquer acdo oficial, ou induzi-lo a realizar
negoécios com a Empresa.

Todos os Colaboradores da Empresa devem respeitar a legislagdo anticorrupgdo. Além de proibir o suborno
tais leis exigem manutencdo adequada de registros contadbeis e a criagdo e manutencdo de controles internos,
além de proibem a descaracterizagdo ou omissdo de registro de qualquer transacdo em livros de uma
empresa, ou qualquer falha em manter controles contabeis adequados que resultem na descaracterizagdo
ou omissao de referidos registros.

O objetivo destas disposicdes é impedir que empresas listadas em bolsas de valores omitam subornos e
desencorajar as praticas contabeis fraudulentas. Todas as transagdes devem ser registradas completamente
e com precisdo para que o proposito e quantidade de qualquer pagamento deste tipo sejam claros. Nenhum
registro falso, enganoso ou artificial, deve ser feito nos livros e registros da Empresa por qualguer motivo.

Caso vocé tenha duvidas ou preocupacdes a respeito da legislagdo anticorrupcdo, antes de lidar com
funcionarios publicos nacionais ou estrangeiros, vocé deve consultar a Diretoria Juridica da Empresa.

Nao ofereca contribuigGes, presentes ou outros beneficios para partidos politicos cujos valores possam
influenciar ou serem considerados influentes em decisGes empresariais.

Existem leis muito especificas que regulam doagdes politicas. Dessa forma, para garantir o respeito as
referidas leis em qualquer pais, a Empresa ndo permite a realizacdo de quaisquer doagdes politicas em nome
da Empresa.

N3o se envolva em qualquer atividade para influenciar a tomada de decisdes pelo Poder Publico em
nome da Empresa sem autorizacdo especifica.

As atividades de influéncia junto ao Poder Publico geralmente se configuram por tentativas de viabilizar a
aprovacdo ou ndo de determinada legislacdo, autorizagGes e licencas e podem acarretar a necessidade de
registro e reporte de informacgdes. Vocé ndo deve se envolver em tais atividades em nome da Empresa,
exceto se inerente a sua funcéo.




Use seu bom senso para dar ou receber presentes e o faga somente em circunstancias limitadas.

A reputacdo da Empresa depende também de sua integridade no trato com terceiros. Portanto, vocé nao
pode solicitar ou receber pagamentos, presentes ou outros beneficios de fornecedores ou outros terceiros
ou instruir qualquer pessoa a fazé-lo como um incentivo para fazer negdcios.

Colaboradores que ndo cumprirem com os requisitos estabelecidos neste Codigo podem ser obrigados a
devolver o valor de todos os presentes ou beneficios que recebam em nome da Empresa, além de estarem
sujeitos as medidas legais e disciplinares cabiveis, inclusive demissao.

Vocé ndo deve oferecer ou receber presentes caros ou inapropriados, facilidades ou outros beneficios que
possam influenciar ou serem considerados influentes na decisdo de um negdcio.

Os Colaboradores cujos deveres permitem, como, por exemplo, funcionarios de marketing, podem oferecer
presentes modestos, entretenimento ou outros beneficios para pessoas que tenham uma relagdo de
negdcios com a Empresa e que sejam aprovados pela Diretoria da area. Os beneficios tém que ser fornecidos
de acordo com as normas de negdcio geralmente aceitdveis e em conformidade com a lei aplicavel.

Proteja e respeite 0 meio ambiente e minimize os impactos ambientais negativos, realizando uma
constante vigilancia no desenvolvimento das diferentes atividades nas quais participa.

As Empresas estdo firmemente comprometidas com a protecdo e o respeito ao meio ambiente e assim
realizam suas atividades sob a premissa de minimizar os impactos ambientais negativos e prevenir a
contaminagdo, promovendo a P+D+i (politica de desenvolvimento de gestdo ambiental) que melhore seus
processos, procurando a adequada formagdo de seus Colaboradores sobre gestdo ambiental.

Vocé deve proteger e respeitar o meio ambiente e minimizar os impactos ambientais negativos, trabalhar com
a maxima eficiéncia energética e de recursos naturais e respeitar a preservacdo da biodiversidade, colocando
em pratica os conhecimentos adquiridos e realizando uma constante vigilancia no desenvolvimento das
diferentes atividades nas quais participa.




OBSEBVANCIA
AO CODIGO

Declaracao de conformidade

A partir do inicio do vinculo com a Empresa, cada Colaborador receberd uma copia do presente Codigo (ou lhe
sera concedido acesso ao Cddigo através da intranet ou website da Empresa) e Ihe sera solicitada a leitura e
declaracdo do recebimento deste documento, na forma do Anexo A (“Declaragdo de Conformidade”).

Serd solicitado ainda, por meio do Anexo A, que o Colaborador confirme anualmente estar aderente as
politicas e normas da Empresa. Essa Declaragdo de Conformidade se aplica também as politicas referidas
neste Cddigo e devera ser assinada e entregue ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

A declaracdo de leitura ou assinatura da Declaracdo de Conformidade anual do Cddigo deverd ser uma
condicdo para a continuidade do vinculo com a Empresa.

O presente Codigo, a legislacdo vigente e a normativa interna da Empresa devem servir como guia para as
suas proprias atitudes e decisdes.

Denuncias

Vocé deve agir de maneira proativa, fazendo perguntas, buscando orienta¢des e reportando qualquer
violagdo ou suspeita de violacdo em relacdo ao Codigo, a normativa interna da Empresa ou a qualquer lei ou
regulamento aplicdveis. Reportar os fatos internamente é fundamental para o sucesso da Empresa, além de
ser a conduta esperada e valorizada.

A menos que secbes especificas deste Codigo indiqguem o contrario, se vocé acredita que uma violacdo a este
Codigo ou a alguma lei, regra ou regulamento foi ou provavelmente serd cometida por vocé ou alguém que
representa a Empresa, vocé tem a obrigacdo de reportar ao Comité de Compliance.

O mais importante a ser lembrado ao tratar desses problemas é: na duvida, busque orientagdo.

Tratamento de denuncias — Canal de Denuncias

O sigilo das denuncias relatadas sera mantido ao maximo, maneira compativel com as necessidades
de se conduzir uma apuracdo adequada e de acordo com a lei. A Empresa sugere que o denunciante
se identifique para facilitar a apuragdo. Entretanto, se vocé ndo se sentir confortavel, vocé pode fazer a
denuncia de maneira anénima por meio dos canais existentes.

Quando relatar uma denuncia inclua o maximo de informagdes e detalhes possiveis, inserindo evidéncias
formais do que esta sendo denunciado. AlegacGes vagas, ndo especificas ou sem comprovacdo do ocorrido
sdo mais dificeis de serem apuradas.

—



Todas as denuncias serdo registradas, documentadas e enviadas ao Comité de Compliance. Periodicamente,
o Comité de Compliance ird apresentar um relatério para o Diretor Presidente da Arteris. O Diretor Presidente
da Arteris informara os fatos de natureza relevante ao Conselho de Administracdo da Arteris e aos Chief
Compliance Officer dos controladores.

Nenhuma retaliacdo ou punicdo sera tomada contra qualquer pessoa que realizou uma denuncia de boa-fé
e com convicgdo razoavel de que um Colaborador da Empresa praticou, ou esta proximo de praticar uma
conduta em violagdo a este Cdodigo, outros procedimentos da Empresa, ou em violagdo a lei, norma ou
regulamento governamental. Seu relato sera aceito como respeitando o Cédigo em boa-fé, mas ndo o absolve
(se estiver envolvido) ou a qualquer pessoa por violacdo ou suspeita de violagdo a este Codigo.

A Empresa se reserva ao direito de aplicar medidas disciplinares caso vocé faca uma denuncia sem boa-fé e
convicgdo razoavel na veracidade e precisdo da informacado ou se vocé, sabidamente, fornecer ou prestar uma
informacdo falsa. “Convicgdo Razoavel” ndo significa que a informacdo que vocé forneca deva ser correta, mas
significa que vocé deve acreditar que a informacdo é verdadeira e demonstra uma possibilidade de violacdo.

Se vocé entender que foi tratado de maneira injusta ou esta sofrendo retaliacdes apds sua denuncia, vocé
deve registrar sua reclamacgao diretamente ao Comité de Compliance.

O Comité de Compliance estabelecerd regulamento especifico incorporando medidas corretivas para casos
de descumprimento deste Cédigo.

Para evitar o descumprimento do presente Cédigo, a Empresa, por meio do Comité de Compliance, exercera
as medidas legais ou disciplinares que considerar adequadas, respeitando, em qualquer caso, a legislacdo que
for aplicavel, e zelard para que ndo ocorram comportamentos inadequados contra aqueles que denunciarem
a quebra do Cadigo.

O comportamento inadequado, e, portanto, sujeito a sang¢do legal ou disciplinar, alcangara ndo sé aquele que
infringir este Cédigo, mas também aqueles que por agdo ou omissdo aprovem esses comportamentos ou
tenham conhecimento dessas infracdes e ndo tratem de repara-las imediatamente.




Canais de denuncia

Confidencial:
e-mail: arteris@canalconfidencial.com.br
Tel: 0800 721-0741

Endereco eletrénico: www.canalconfidencial.com.br/arteris

Duvidas

Comité de Compliance:

e-mail: comite.compliance@arteris.com.br

Tel: (11) 3074-2401




Todos os Colaboradores devem preencher anualmente esta Declaracdo de Conformidade e
entregar uma via assinada ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Declaro que tive acesso, li e estou ciente do disposto no Codigo de Conduta Etica Profissional (o
“Cddigo”) da Arteris (a “Empresa”). Declaro que no decorrer dos Ultimos 12 meses cumpri com
todas as disposi¢oes do Cédigo.

Concordo em notificar imediatamente ao Comité de Compliance sobre qualquer situacdo que
venha a acarretar uma violagdo ao Cadigo.

Nome:

Empresa:

Cargo:

Departamento:

Local:

Data e Assinatura:
Dia/Més/Ano/Assinatura:

OBS: Favor preencher e assinar este formuldrio anualmente, bem como em sua admissdo, e
encaminha-lo ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Nome:

Empresa:

Cargo:

Departamento:

Local:

Data e Assinatura:
Dia/Més/Ano/Assinatura:

OBS: Favor preencher e assinar este formuldrio anualmente, bem como em sua admissao, e
encaminhd-lo ao Comité de Compliance.
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